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SUPOIL - SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., ha definido y establecido una
politica de no consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas para prevenir,
mejorar, conservar y preservar el bienestar de sus trabajadores y contratistas,
mejorando la calidad de vida, que permita un adecuado desempeno y competitividad
del personal y de la compaiiia, asi como el fomento de estilos de vida y trabajos
saludables, teniendo en cuenta lo establecido en los requisitos legales y de otra
indole.

Es politicade SUPOIL - SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., mantener ambientes
sanos o lugares de trabajo dptimos que permita alcanzar los mas altos estandares
en Seguridad, y Productividad.

La Empresa es consciente que el alcoholismo, el tabaquismo, la drogadiccién vy el
abuso de sustancias alucindgenas y enervantes por parte de los contratistas y sus
trabajadores, tienen efectos adversos en la capacidad de desempefio y afectan
considerablemente la salud, seguridad, eficiencia y productividad de otros
trabajadores y de la compaiiia en general.

La indebida utilizacion de medicamentos formulados, posesion, distribucion, venta
de Sustancias Psicoactivas no recetadas o de sustancias alucindgenas y enervantes,
consumo de alcohol y tabaco productos de tabaco, sus derivados, sucedaneos o
imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que se
encuentran los Sistemas Electrénicos de Administracién de Nicotina (SEAN), y
Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y
Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros en el desarrollo del trabajo, dentro
de las instalaciones de SUPOIL - SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., u operacion
de vehiculos, durante la prestacion de servicios a terceros, esta estrictamente
prohibido y conforme al Art 63 modificado por el Art 7 del Decreto 2351 de 1965
literal A numeral 6 y el Codigo sustantivo del trabajo la terminacion de forma
unilateral del contrato de trabajo por justa causa.

La empresa podra realizar pruebas de alcohol y Sustancias Psicoactivas directamente
0 a través de terceros, cuando existan razones para sospechar de abuso de alcohol
y Sustancias Psicoactivas, cuando sus trabajadoresy contratistas estén involucrados
en un incidente y deba descartarse una relacion con uso o abuso de estos; siendo
el resultado de "CERQ” tolerancia para la operacion en nuestra empresa.

Los contratistasy sus trabajadores que consideren tener problemas de dependencia
de alcohol o Sustancias Psicoactivas, deben buscar asesoria y seguir un tratamiento,
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en forma inmediata y apropiada, antes que el problema se convierta en un obstaculo
para un adecuado desempeno.

Para cumplir con este propdsito SUPOIL - SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.,
ha asignado el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta
politica, promoviendo actividades de promocidny prevencidn para la sensibilizacion
y capacitacion para los trabajadoresy contratistas, que buscan la creacidn de habitos
saludables en relacidn al dafio que causa el consumo de las sustancias mencionadas
y espera por su parte, la colaboracion de todos los trabajadores y contratistas
participando activamente en todo los programas.
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