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SUPOIL - SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., es una empresa encargada en el suministro de 

productos y prestación de servicios relacionados con la industria del petróleo y gas en las etapas de 

perforación, completamiento y producción, brindando asesoría en diseños y comercialización de 

suministro y accesorios para los sistemas de levantamiento. 

 

SUPOIL – SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.  se compromete a mantener actualizado un Sistema 

de Gestión Integrado encaminado a la mejora continua, desarrollando y controlando eficazmente, 

procesos y servicios que satisfagan las expectativas de nuestros clientes internos y externos, 

cumpliendo con la legislación vigente con el fin de: 

 

➢ Prevenir lesiones personales accidentes y enfermedades laborales, daño a la propiedad, 

impactos socioambientales, la identificación de peligros, aspectos e impactos ambientales, la 

evaluación de riesgos y determinación de controles.  

➢ Garantizar los recursos humanos, económicos, físicos y técnicos, necesarios para el 

funcionamiento y buen desempeño del Sistema Integrado de Gestión y el cumplimiento de 

objetivos y metas establecidas por la empresa. 

➢ Informar, capacitar y sensibilizar a nuestros colaboradores para obtener el mejor desarrollo 

en todas las actividades en términos de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el 

trabajo. 

➢ Cumplir con los requisitos legales aplicables en seguridad, salud en el trabajo, ambiente y 

demás requisitos que suscriba la organización. 

➢ Desarrollar actividades por consulta y participación para los empleados de la organización. 

➢ Promover la participación e información a todos los proveedores, subcontratistas y demás 

grupos de interés.  

 

LEYDY BIBIANA MARTINEZ GUTIERREZ 

Representante Legal 
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ACTUALIZACIÓN 

 01 Emisión del documento  2020-04-22  

02 
Cambio de representante legal y ajuste para dar 

cumplimiento a Guía RUC 
2023-09-20 

03 Ajuste en los compromisos de la Política 2024-10-25 

 


